
本报讯（记者 钟继辉 通讯员

吴佳妮）随着四川“春假”模式启

动，作为新兴科普研学基地，通威

渔光示范园迎来了首批“春假研学

团”。3 月以来，园区已累计接待研

学团师生 1100 余人，成为展示光

伏新能源、绿色发展与乡村振兴融

合实践的重要窗口。

近日，由各中小学师生组成的

研学团走进通威渔光示范园，开展

“农业 + 新能源”科普研学活动，实

地感受科技赋能农业与新能源融

合发展的创新实践。在“渔光一体”

示范区，师生们实地了解这一模式

如何实现“水上发电、水下养鱼”的

高效协同。园区配备的三类高密

度、集约化、工厂化智能养殖系统，

不仅有效提升了单位面积的水产

养殖效益，也通过智能控制系统显

著降低了人力成本。在光伏发电方

面，通威以自主研发技术，为光伏

板下的智能化养殖提供了更广阔

的作业空间，实现有限土地资源的

高效复合利用。

与传统水产养殖和光伏发电

模式相比，通威“渔光一体”的创新

发展模式引发了同学们对科技化、

现代化农业的深入思考。带着“渔

光一体如何助力乡村振兴”“科技

如何改变传统养殖方式”等问题，

同学们走进渔光展示中心，通过大

数据平台和新能源、现代化水产养

殖科普小课堂，在一问一答中寻找

答案，进一步加深了对绿色发展理

念的理解。

同时，研学活动还贯穿“光伏 +

渔业”的历史、地理、科普与产业实

践，将课本知识与实地体验紧密结

合。从光伏引领能源革命到光伏发

电原理的生动演示，同学们在讲解

员的带领下，一步步走进“光”的世

界。活动中，大家还动手制作 DIY

太阳能小车，在实践操作中提升动

手能力，激发对科技创新的学习兴

趣与探索精神。

速览光伏行业 3月新政策
通讯员 陈红

工信部等六部委：规范光伏报废、回收标准

工业和信息化部、生态环境部、商务部、市场

监管总局、金融监管总局、国家能源局等六部门

联合发布《关于加快推动光伏组件综合利用的指

导意见》，标志着光伏组件退役潮下的“绿色回

收”正式进入顶层设计轨道。

文件指出，鼓励光伏组件生产企业采用易

拆解、易分离的胶粘材料，探索非交联结构胶

膜材料，为报废后高效拆解利用创造条件；鼓

励选用无氟背板、无铅焊带、无铅金属浆料等

绿色原材料，降低光伏组件综合利用环保处置

成本。此外，支持光伏玻璃、晶硅材料、接线盒、

铝边框等光伏组件零部件生产企业与再生资

源综合利用企业加强合作，提升组件零部件中

再生塑料、再生硅材料、再生有色金属、再生玻

璃等的使用比例。优先采购再生材料含量水平

高的光伏边框、金属浆料、光伏玻璃等，提升光

伏组件中再生材料使用比例。在规范报废回收

方面，制定报废评价标准，引导光伏电站等交

售废旧组件，建立交易平台。突破自动化拆解、

胶膜解离、稀贵金属提取等技术。

国家能源局：2026 年能源行业标准计划立项指

南发布

3 月 24 日，国家能源局印发《2026年能源行

业标准计划立项指南》，附件 2026年能源行业标

准计划立项重点方向清单中，明确了电力系统安

全稳定、电力需求侧管理、电力市场和供电服务、

新型储能和氢能等 6个专业方向。

其中新型储能方向包含电化学储能、压缩空

气储能、飞 储能、储能!备、新型储能智能化"

行等。电力系统安全稳定方向包含电力系统规划

设计、"行控制、#$%&、'源协(、安全生产、

)*控制、安全评+，以,电力系统(-能力，构

'型技术，电力./0管理等；电力需求侧管理

包含电力需求侧资源管理开发，12电厂，电动

3车4电设5，综合能源等；电力市场和供电服

务包含电力市场准入技术要求6包7新型储能等

新型主体8与市场9，电力:助服务市场;能技

术规范，供电服务<量6电能<量提升9，绿电=

>，源'?储一体化等；@外，电力!备,其A包

含B用于新型电力系统的;能要求，系统CD型

新能源电站等。

文件明确要E进产业提<F效，显著提升能

源行业G体技术水平和产H、服务<量的行业标

准计划；能源领I国家科技重大专项和重点研发

计划等科技成JK化的行业标准计划；E进“人

工智能 +”能源发展和能源领I数智化技术创新

的行业标准计划。

上海：开展 2026 年光伏电站开发建设方案申报

近日，上L市发展改革M印发《关于ND上

L市 2026年O上)电、光伏电站开发建设方案

P报工作的通知》。通知指出，新P报项QR一S

2027年 6 月TU准的O上)电项Q；VS 2027

年 6 月T开工的 6WX以上集中式光伏项Q6利

用YZ[构以,工商业厂\建]^,其附属场

_建设的光伏项Q`外9。(Ga入项Q。已a入
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和光伏电站项Q。对不能efU准的O上)电和

不能ef开工的光伏电站项Q，各区gh明项Q

进度i后原j和后k改进lm。确j非开发企业

自n原j造成进度i后的，o组p评+后qka

入 2026年开发建设方案；ch明原jrj



3 月 5 日，随着通威双流黄甲

5MW/10MWh 用户侧储能电站

成功合闸，通威新能源四大用户

侧储能项目建设画上圆满句号。

此 前 三 个 月 内 ， 金 堂 通 合

25MW/50MWh 项目、金堂通威

5MW/10MWh 项目与眉山通环

75MW/150MWh 项目相继并网。

四 座 储 能 电 站 总 装 机 规 模 达

110MW/220MWh，年均调节电量

超 1.3 亿千瓦时，为区域新型电力

系统筑牢“压舱石”。

金堂通合项目，规模与速度

的双重突破。金堂通合项目是成

都市规模最大的用户侧储能项

目，在 2025 年年底设备紧缺的困

境下，项目建设面临二次舱体延

迟 15 天到货的严峻挑战。项目

团队开创性地协调电网技术专

家驻场指导，通过空运紧急调配

短缺辅材，并抽调精干力量两班

轮战，最终于 2025 年 12 月 26 日

按期并网。这座“超级充电宝”年

均可实现 3000 万度峰谷电量调

节，为通合新能源（金堂）有限公

司生产基地实现显著用电成本

优化。

金堂通威项目，技术协同的

破壁之战。金堂通威项目建设过

程中，不同储能系统集中控制与

电网信息安全兼容成为关键难

题。开发团队联合通信专家现场

攻关调试，编制跨厂商技术协议，

成功打通储能单元与既有光伏电

站的智慧联动链路，于 2026 年 1

月 30 日稳定投运，为后续用户侧

储能集群控制树立标准化模板。

眉山通环项目，复杂工况下

的效率典范。面对 5000 立方米土

方开挖量、地下管网交错及设备

短缺三重压力，眉山通环项目团

队与设计单位昼夜协同，仅用 3

天时间便完成高精度场地优化

方案。

通过日均组织超百名施工人

员立体交叉作业，团队快速突破

施工瓶颈，确保项目提前三天竣

工并具备并网条件。这座眉山市

规模最大的用户侧储能电站于

2026 年 1 月 30 日成功并网，助

力全球光伏电池行业首个灯塔工

厂———通威太阳能眉山公司有效

降低用电成本。

黄甲项目，极限工期下的完

美收官。黄甲项目在验收前 4 天

才完成全部设备进场，面对电网

提出的 6 项项目验收整改要求，

项目团队连续作战，48 小时内高

效完成安装调试与问题闭环，顺

利通过现场验收。在完成所有并

网准备后，项目于 2026 年 3 月 5

日正式实现全容量并网投运。

四大项目的相继投运，既是

对通威新能源用户侧储能项目开

发能力的集中检验，更是对新型

电力系统“源网荷储”协同模式的

创新实践。面对设备紧缺、技术兼

容与并网时效等行业共性挑战，

通威新能源依托设计优化前置、

供应链协同、技术标准输出三大

核心能力，实现项目全周期高效

开发，为通威新能源从“清洁能源

供应商”向“综合智慧能源服务

商”转型提供了“硬核”支撑。

深耕综合能源 精筑硬核支撑
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干出火热劲 拼出加速度
通威新能源锚定目标，持续推动各项工作再上新台阶

关于劳动关系认定浅析
通讯员 刘雪琴

作为员工，与公司产生的第一层法律

关系就是劳动关系。劳动纠纷也是公司经

营管理中常见的纠纷之一，特别是在快

递、外卖、网约车等新就业形态下，平台企

业生产经营方式发生较大变化。本期，笔

者就从劳动关系的含义、认定以及相关案

例，与大家共同学习劳动关系法律常识。

劳动关系的含义

劳动关系是指国家机关、事业组织、

社会团体、企业、个体经济组织（以下统称

用人单位）自用工之日起与劳动者之间建

立的法律关系，劳动者接受用人单位管

理，从事用人单位安排的工作，成为用人

单位的成员，从用人单位处领取报酬和受

劳动保护。

劳动关系的认定

劳动和社会保障部《关于确立劳动关

系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12

号）规定，未订立书面劳动合同但同时具

备下列情形的，劳动关系成立：（一）用人

单位和劳动者符合法律、法规规定的主体

资格；（二）用人单位依法制定的各项劳动

规章制度适用于劳动者，劳动者受用人单

位的劳动管理，从事用人单位安排的有报

酬的劳动；（三）劳动者提供的劳动是用人

单位业务的组成部分。

未订立书面劳动合同，认定双方存在

劳动关系时可参照下列凭证：（一）工资支

付凭证或记录（职工工资发放花名册）、缴

纳各项社会保险费的记录；（二）用人单位

向劳动者发放的“工作证”、“服务证”等能

够证明身份的证件；（三）劳动者填写的用

人单位招工招聘“登记表”、“报名表”等招

用记录；（四）考勤记录；（五）其他劳动者

的证言等。其中，（一）（三）（四）项的有关

凭证由用人单位负举证责任。

指导性案例

1、案件基本情况

郎溪某服务外包有限公司（以下简称

郎溪公司）与某咚买菜平台的运营者上海

某网络科技有限公司 （以下简称上海公

司）于 2019 年 4 月订立《服务承揽合同》，

约定由郎溪公司为上海公司完成商品分

拣、配送等工作；郎溪公司自行管理所涉

提供服务的人员，并独立承担相应薪酬、

商业保险费、福利待遇，以及法律法规规

定的雇主责任或其他责任。

2019 年 7 月，郎溪公司安排徐某申到

某咚买菜平台九亭站从事配送工作。郎溪

公司与徐某申订立了《自由职业者合作协

议》《新业态自由职业者任务承揽协议》，约

定徐某申与郎溪公司建立合作关系，不适

用劳动合同法；郎溪公司根据合作公司确

认的项目服务人员服务标准及费用标准向

徐某申支付服务费用，无底薪、无保底服务

费，实行多劳多得、不劳不得制。但郎溪公

司并未按照以上约定的服务费计算方式支

付费用，实际向徐某申支付的报酬包含基

本报酬、按单计酬、奖励等项目。后徐某申

在站点切割木板发生意外导致右脚受伤，

就工伤认定问题与郎溪公司产生争议，遂

申请劳动仲裁。仲裁委裁决双方存在劳动

关系，但郎溪公司不服，向法院提起诉讼。

2021 年 7 月，法院作出一审判决维持

了仲裁委的裁决结果，郎溪公司提出上

诉，二审法院驳回上诉，维持原判。

2、案件争议焦点

在双方已签订合作、承揽协议的情况

下，如何认定劳动关系？法院认为劳动关

系的本质特征是支配性劳动管理，在新就

业形态下，劳动管理的形式具有许多新特

点，但对劳动关系的认定仍应综合考量人

格从属性、经济从属性、组织从属性的有

无及强弱。具体而言，应当综合考虑劳动

者对工作时间及工作量的自主决定程度、

劳动过程受管理控制程度、劳动者是否需

要遵守有关工作规则、算法规则、劳动纪

律和奖惩办法、劳动者工作的持续性、劳

动者能否决定或者改变交易价格等因素，

依法作出相应认定。

本案中，徐某申在站点从事配送工

作，接受站点管理，按照排班表打卡上班，

并根据派单按时完成配送任务，不能自主

选择配送时间、配送任务等，即使没有配

送任务时也要留在站内做杂活。同时，徐

某申的报酬组成包含基本报酬、按单计酬

及奖励等项目，表明郎溪公司对徐某申的

工作情况存在相应的考核与管理，并据此

支付报酬。最后，郎溪公司从上海公司承

揽商品分拣、配送等业务，徐某申所从事

的配送工作属于郎溪公司承揽业务的重

要组成部分。综上，徐某申与郎溪公司之

间存在用工事实，构成支配性劳动管理，

符合劳动关系的本质特征，应当认定存在

劳动关系。

法务直通车

通威新能源北京公司开展春季安全大检查

春天，是一个让人充满信心的季节，

也是希望和梦想的新起点。在这个奋进的

春天里，通威新能源组织开展考核评选，

激励各公司电站运营管理提升；开展春季

安全大检查，全面提升电站运维管理水

平，进一步夯实电站安全生产基础；四大

用户侧储能项目成功并网，开启发展新征

程。从春天出发，通威新能源以“拼”的精

神，干出“火热劲”，拼出“加速度”，在向着

“综合智慧能源服务商”转型的进程中迸

发出更加澎湃的生机和活力。

记 者 钟继辉

通讯员 朱璐雨 张啸骏

金堂通合 25MW／50MWh 用户侧储能项目成功并网投运

为进一步强化电站运行管理，确保电站

的安全合规运行，同时提升电站的运行效率，

通威新能源对各业务公司电站进行考核评

比。经过层层考核评判，2026 年 1 月电站运营

管理优秀名单出炉，深圳公司运营的内蒙古

敖汉光伏电站荣获第一名，直属业务运营的

天津大港光伏电站、吉林乾安光伏电站荣获

第二名，直属业务运营的江苏扬中光伏电站

三期、一二期及北京公司运营的安徽怀宁光

伏电站荣获第三名。

通威新能源电站考核内容涵盖电站安全

管理、生产管理、效益合规、电力交易等关键领

域，确保全面评估电站运营水平。

为进一步强化电站运行管理，提升电站运

行效率，激发各业务公司的竞争意识与创新精

神。评选采用轮值制度，各业务公司按顺序轮

流负责电站考核的收集、审核、公布工作。电

站运营管理的评比，旨在通过定期考核，激励

各业务公司积极参与电站管理，提升整体运

营水平。

精益运营 提质增效
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3 月 4-20 日，通威新能源北京公司组织

开展 2026 年春季安全大检查。本次安全大检

查分阶段、分区域有序推进。在前期各运维单

位、各电站全面自查摸底后，检查组正式启动

现场核查及整改落实工作。检查组集中对湖

北、河北与天津的电站进行全面核查，统一检

查标准，并分为三支队伍奔赴各区域、所辖 18

座电站开展专项检查，实现全国各辖区电站

检查全覆盖、无死角。

此次安全大检查紧扣春检专项工作执行

情况、场站日常工作执行情况、标准化建设工

作执行情况三大核心开展全面排查，重点围

绕升压站、光伏区等关键设备和区域的日常

维护保养情况进行检查，严格按照标准化检

查项目，逐一排查安全隐患，确保电站设备运

行状态良好、管理规范有序。经现场检查，各

站安全管理工作落实到位，设备运行状况稳

定，各项日常工作有序推进。检查组针对发现

的问题现场反馈，明确整改要求与时限，指导

各站立行立改、形成闭环管理。

为进一步强化全员安全生产意识，组织

各电站开展专项考试。考试内容涵盖安全规

章制度、设备安全操作规范、应急处置流程等

重要知识点，实现“以考促学、以考促练”的目

的，进一步强化了运维人员的安全红线意识

和规范操作意识。

检查期间，组织各电站开展多样化应急

实战演练与桌面推演活动，全方位核验应急

预案的科学性与现场应急协同处置水平。演

练期间，参与人员反应迅速、分工明确，严格

依照预案流程规范开展应急处置操作，高效

完成模拟事故的应急处置全流程。

此次春季安全大检查不仅排查了各站的

安全隐患与管理漏洞，更进一步压实了各电

站的安全责任。北京公司将以此次春季安全

大检查为契机，补短板、强弱项，持续提升电

站安全生产管理水平，推动北京公司资产运

营工作安全、稳定、高质量发展。

提升运维水平 夯实安全基础
 !"#$<=>?@A 20261BCD-&EF

首创“渔光一体”模式

通威紧跟国家绿色发展

https://pv.tongwei.cn/


作为通威高青芦湖光伏电站的一名普通值班

员，我的“领地”，是控制室各种液晶屏幕，上面跳跃

着数以万计的数据流；我的“疆场”，是窗外那片铺展

在千亩水泊之上、一望无际的深蓝色光伏矩阵。

初来电站时，我自诩为“看屏人”。我的工作，似

乎就是盯着屏幕上各色曲线与数字，确保它们运行

在绿色的安全区间。电压、电流、功率、辐照度……

这些参数于我，起初只是冰冷的符号。直到那个大

风呼啸的春夜。预警系统拉响警报，显示某区组串

功率异常骤降。按照规程，我迅速上报。但心里总萦

绕着一个疑问：为什么是这一区？风向？阴影？还是

设备本身？

次日，我跟随经验丰富的卢工去现场巡检。他并

不急于查看故障点，而是站在塘埂上，眯 !"着风

向，#$%，&'()*)+,-.的/0。“1夜是

23风，4时风56789，”他(着故障区:向，

“那一;<=>在风?，@上ABC%D，0EFG，

HIJ起*KL+,的MKNO，PQ个R组ST

UVW57大，组SHIX现YZU地现[。”

那一\，我]^大_。屏幕上的数据，不是`a

的数字，而是这片0地、这片Cb、这cd大设备“身

efg”的h时ij。k<的“l功”，m一n是op

“qr”与“!s”。我不tuuvw于xR报警，yz

{|地}~：o习本地气[规律，研究不同风向风速

对阵列各区域的影响；对照施工图纸，默记每一片:

阵的地N特点与设备L号；尝试在心中构建一个a

e的、Gg的电站模L，让屏幕上的二维数据，在我

脑海中还原为三维的、有生命的图景。从一个被G的

“看屏人”，我yz努5成为一个主G的“r风者”，聆

r自^与设备交织的细K脉G。

电站平稳运行后，目标从“安全运行”转向“高效

运行”。发电量，成*衡量“l功”深度的新标尺。站长

时时强调，“提质增效，度电必争”不是一句b话。它

藏在每一度电里，藏在我们对每一个 0.1%提升的“斤

斤计较”里。

这种“计较”，首先从清洗yz。光伏板蒙尘，是影

响发电效率的“YN杀'”。我们利&监控系统历史数

据，结合C气预报，尝试建a一套“发电效率损失”的预

测模L。那段时间，我们像着*魔，%班后还聚在一起，

分析数据曲线，争论影响因素。更极Q的“计较”，发生

在设备巡检中。除*常规的无人机巡检，值班员对自

己提X*更高要求：练就“火 金睛”。定期拿着高清望

远镜，沿着巡检通道，一块板一块板地“扫瞄”。看什么？

看玻璃盖板有无细KZ纹，看边框密封是否完=，看

U线盒有无异常O色或水汽。我们守护的，<是这一

个个看似K不w道的地:。

如今，当我t次凝视监控屏幕上那稳定跃G的

发电曲线，眺望窗外在夕阳%泛着金光的蓝色海洋，

心中涌起的已不u是完成任务的平静，更有一份沉

甸甸的参与!。

“小小值班员”的“l功”修炼，看似琐碎———是

无数个数据的比对，是毫厘效率的追逐，是标准流程

的千百次重复，是跨c门沟通的耐心细Q。但<是这

日复一日的“笨功夫”“细功夫”，筑牢*电站安全、稳

定、高效运行的-石。我们把“度电必争”的信念，融

入每一次精准分析、每一次精心巡检、每一次协同操

作。这片沉默的蓝海，因我们的守望而有*温度，因

我们的“斤斤计较”而焕发最大潜I。

练好“笨功夫” 焕发大潜能
通威新能源深圳公司 韩坤

综合 32026 年 4 月 1 日 https://pv.tongwei.cn/
本版责任编辑：钟继辉 新闻热线：400-083-5858

强内功 修实功 砺真功
通威新能源“再练内功 策马扬鞭”主题征文选登

通威高青芦湖“渔（农）光一体”项目

3 月 27 日，通威集团 2026 年

度企业文化建设暨党建工作启动

仪式隆重举行。遵照全国人大代

https://pv.tongwei.cn/


一线4

https://pv.tongwei.cn/

	新能源专刊1.FIT)
	新能源专刊2.FIT)
	新能源专刊3.FIT)
	新能源专刊4.FIT)

