
通威股份董事长谢毅拜会
四川省经信厅副厅长刘少敏

本报讯（通讯员 熊桂波）3 月 2 日，

通威股份董事长谢毅拜会四川省经信

厅党组副书记、副厅长刘少敏。刘少敏

副厅长表示，通威作为全国优秀民营

企业代表，为全国、全川绿色农业、绿

色能源产业发展作出了突出贡献。省

经信厅将密切关注、大力支持通威发

展，全力落实现有政策，打造利企惠企

营商环境。

中电科电子装备集团
董事长左雷考察通威太阳能

本报讯（通讯员 熊桂波）3 月 17

日，中电科电子装备集团有限公司党

委书记、董事长左雷一行莅临通威太

阳能考察交流，通威股份董事长谢毅

热情接待。左雷董事长表示，通威作为

行业风向标，具有快速转化能力、成本

控制能力、企业管理能力，中电科研发

能力强，双方优势互补明显，希望双方

深化互动，形成良好合作生态。

四川省人民政府副省长王凤朝一行莅临通威太阳能成都公司调研

3 月 24 日，四川省人民政府副省

长王凤朝莅临通威太阳能成都公司调

研指导复工复产工作，四川省人民政

府副秘书长王海峰，四川省科学技术

厅厅长、党组书记刘东，四川省经济和

信息化厅党组成员、副厅长皮亦鸣，成

都市政府副市长曹俊杰，成都市政协

副主席、双流区委书记韩轶，双流区委

常委、常务副区长曾虎陪同。省、市相

关部门负责人参加。通威股份董事长

谢毅陪同调研。

谢毅董事长对王凤朝副省长一行

到来表示热烈欢迎，汇报了公司项目建

设、产业链布局及未来投资发展规划情

况，并介绍了公司发展成果。王凤朝副省

长一行实地参观了通威太阳能智能化

生产车间，对通威太阳能智能制造、数字

生产表示高度肯定，在实地参观车间精

益化现场管理时表示“这很不容易！”

谢毅董事长表示，在各级党委政

府的关心和帮助下，通威太阳能战疫

情、保生产，率先实现复工复产。虽然

疫情对行业发展造成一定困难，但是

在各级党委政府的指导和公司员工的

共同努力下，通威太阳能有信心攻坚

克难、再创辉煌！

王凤朝副省长详细询问了公司项

目建设电力、交通等要素需求及疫情对

国内外市场的影响，并表示，作为光伏

龙头企业、国内优秀清洁能源公司，通

威太阳能拥有足够行业竞争力应对疫

情带来的冲击，公司要紧抓行业发展机

遇，不断推进技术改造升级，不断降本

增效、抢占市场；要关注国际国内市场

变化，关注行业竞争对手，也要关注新

基建等国家政策，提升公司应变能力；

要抓管理、强内功，不断提升复工质量，

资源整合、机制共享，发挥产业链带动

作用，实现疫情后光伏行业新发展。

本报讯（通讯员 熊桂波）为进

一步加强学习通威集团董事局刘汉

元主席在 2020 企业文化建设工作启

动仪式上重要讲话精神，高效贯彻落

实“执行力”，进一步巩固和夯实通威

太阳能在市场竞争中的优势地位，3

月 27 日，通威太阳能组织召开专题

学习会议，两地中干及高管 77 人现

场及视频参会学习，通威股份董事长

谢毅出席并作重要指示。

会上，两地中高管结合自身工

作实际，分别从生产运营、团队管

理、部门协同、客户要求、创造性思

维等方面分享了自己的心得与体

会。听取大家的分享后，谢毅董事长

作出重要指示。

谢毅董事长首先再次向广大与

会中高管传达了刘主席在集团企业

文化建设启动仪式上的重要讲话精

神，并讲述了兄弟公司好主人通过聚

势聚焦、高效执行，从而实现快速成

长、弯道超车的喜人成绩。他表示，刘

主席在讲话时着重指出西点军校“执

行到位、不找理由、细节决定成败”三

条原则，让人深受鼓舞、深受震撼。反

观通威太阳能近年发展成绩，正是将

刘主席指示落到实处的体现。公司决

定快速落实到部门、班组、个人，取得

了行业领先的经营结果、管理成绩。

不找理由、不找借口、不打折扣是太

阳能稳健发展的制胜法宝，同时，要

方方面面把控细节，做到研快研研太复俊
强快成控太转太复动太接具待太复席
速良控向化席
速良控向化太研快研研太复俊
强太转转府太转太复动太接考待太复席
速良控向制太快研研太复俊
强太转转具调指
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聚焦
通威太阳能金堂光伏产业基地项目开工吸引了包括

四川日报、四川电视台、成都日报、成都电视台等一大批

主流媒体现场采访，并在重要版面推出相关报道，点赞项

目为区域经济发展、成渝经济圈高质量发展提供了重要

产业支撑。新华社、中新社、美通社、人民网、凤凰新闻、今日头条等国内外

主流媒体纷纷予以转载。华夏能源网、黑鹰光伏等行业媒体推出深度文

章，解析通威太阳能金堂光伏产业基地项目为行业平价上网、行业竞争格

局改变带来的积极作用。

聚焦2 2020 年 4 月 1 日 http：//www.tw-solar.com/
本版责任编辑：唐胜 新闻热线：028-86168823

打造全球光伏“智造”新标杆
总投资 200 亿元，通威太阳能金堂光伏产业基地项目正式开工

3 月 25日，通威太阳能金堂光伏

产业基地项目开工仪式在成都淮州新

城隆重举行，四川省委常委、成都市委

书记范锐平，十一届全国政协常委、全

国人大代表、通威集团董事局刘汉元

主席等领导出席，通威股份董事长谢

毅，金堂县委书记、淮州新城党工委书

记辜学斌致辞。

作为金堂有史以来最大的产业化

项目，通威太阳能金堂光伏产业基地

总投资约 200亿元，建设年产 30GW

高效太阳能电池及配套项目。2020年，

通 威 太 阳 能 高效电池产 能 将 达 到

30GW-40GW，进一步夯实全球最大、

最具竞争力和影响力的太阳能电池片

生产企业地位。对于通威太阳能如此

大手笔的战略布局，以及不折不扣的

战略执行，主流媒体、行业媒体给予高

度认可与评价。

记者 唐胜

开工仪式现场

通威集团董事局刘汉元主席在
接受媒体采访时表示，从开始谈判到
项目签约，用了 45 天，从签约到正式
开工，正好又是 45 天，现在整个施工
现场已初步具备建设条件。在抗疫期
间，金堂当地党委政府一手抓疫情防
控，一手抓项目推动，非常不容易。

刘主席表示，2015 年 11 月 18 日,
通威在成都双流开展了第一期太阳
能电池项目建设。2016 年 6 月 30 日，
第一片“成都造”电池片顺利下线，单
厂单车间产能规模 1GW，打破了全球
纪录；2017 年，成都双流二期项目打
破了单车间 2GW 的全球纪录；2018

年，成都双流三期项目打破了单车间
3GW 的全球纪录。目前，通威太阳能
成都基地已经成为全球第一个单厂
10GW 的电池生产工厂。双流前三期
工程三年三次打破的全球纪录，加起
来才 6GW，金堂光伏产业基地项目一
期工程投产后产能将达到 7.5GW，将
再次引领中国和全球新能源产业在

智能制造、规模制造、高质量制造的
领先性，并打造成为全球光伏“智造”
标杆。

刘主席表示，金堂项目目前是全
球最大的光伏产业制造基地。随着项
目落地，相关的原材料供应、产业链
配套企业都将分别在淮州新城区域
设置其生产、配送、供应基地，从而事
实上带动一个产业的成规模集聚发
展。通威将依托中欧班列物流运输优
势 !西部，出口欧"市场。

刘主席表示，无#是$%&'问
题，(是控制全球)*变+，全人,
都应-起手来，加速推动以光伏、风
能为代表的可再生能源产业发展。随
着光伏发电成本的快速下降，./
放、.01、.$2，长期稳定持3的
供给，让光伏成为未来最具竞争力的
能源利用形式。无#是从能源发展4
势(是经济性上讲，光伏发电5将6
完平价上网的“最后一公7”，在更大
范8推广应用的时代5将到来。

金堂光伏产业基地项目将再次引领中国和全球新能源产业在智能

制造、规模制造、高质量制造的领先性，并打造成为全球标杆。

通威集团董事局刘汉元主席：

光伏发电即将走完平价上网的“最后一公里”

通威股份董事长谢毅在开工仪
式致9中表示，通威电池项目自 2015
年 11 月落户成都，已顺利完成共 4
期电池项目建设，产能、:;收入、投
资<=续 3 年实现>?，=续 4 年@
A电池单车间规模达 1GW、2GW、
3GW、4GW，不断B新全球纪录，全
球首个 10GW 单厂纪录也在成都创
造！C次通威太阳能金堂光伏产业基
地项目将再次B新这一纪录。

谢董表示，通威在D发展E不开
各级党委、政府的关心和支持。市、县
两级党委政府主要领导，更是深入一
线、F前指挥，多次召开现场办公会，
有效解决了项目落户金堂的实际困

难。通威已和华为签署战G合作协
议，以金堂项目为H点，积极开展 5G
在工业互I网领域应用，打造金堂项
目成为 5G+ 先进制造业J范，并依

托通威工业制造场K，推进光伏绿色
智LMN建设。同时吸引上下O配套
企业在D投资，积极打造PQ光伏产
业生态圈，最终形成以成都为中心的
5G 工业应用、智能制造、研发中心、
管理中心的总部经济。

R车电动化、能源$S电力化、电
力生产清洁化是未来发展的必然4
势。欧TU划到 2050 年实现VW/放
量为.；X国U划到 2050 年实现总发
电中可再生能源占Y 80%以上。欧"
已成为全球可再生能源利用最高地
区，这其中 80%的产品需要中国制造
助推完成，而利用四川绿色水电生产
的“成都造”可再生能源产品，将源源
不断的运到欧"，金堂基地将充分发
挥成都中欧班列物流运输优势，建设
成为 !中国西部地区和面向欧"市
场光伏产品出口的主要生产基地。

通威太阳能光伏产业基地项目总投资 200 亿元，一期项目建设

7.5GW电池生产线，再次刷新全球单厂单车间产能规模纪录。批（目持（月阳，（目山稳四（目、
阳省阳阳（批（目持（月司，（目山省阳阳（目、
工威省太威（批（目持（月新，（目山
首致产为工（阳省阳阳（目、、
复太省阳阳阳（目务
批省复阳省企阳（目、
批阳（目务（省阳阳（批（通威月），（目山
批省复工太省阳阳阳（工企阳企（批（目持（批省阳阳（批（、阳阳（目、
复太省阳阳（批（都）
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通威太阳能高度重视、全员

动员，高效落实防疫举措，率先实

现有序复工复产，坚决打赢战疫

情、保生产攻坚战，受到主流媒体

的高度认可与肯定，3 月 20日，作

为成都市复工复 产重点企 业代

表，通威太阳能成都公司应邀做

客成都电视台《新天府会客厅》。

3 月 20日，成都电视台《新天

府会客厅》推出“送政策、帮企业、

送服务、解难题”行动特别节目，

聚焦成都重点项目，通威太阳能

成都公司作为重点项目企业代表

应邀出席。节目邀请重点项目专

班牵头单位、成都市发展和改革

委员会党组书记、主任杨羽，成都

市大数据产业协会会长周涛，通

威太阳能成都公司总经理谢泰宏

走进会客厅就企业如何克服疫情

实现复工复产、如何驶上新型基

础设施建设“快车道”、如何利用

好资金抓项目促发展等话题进行

探讨交流。

节目中，谢总首先就公司复工

复产情况做了汇报，并表示，在政

府帮助支持下，在积极做好内部防

疫工作的前提下，通威太阳能作为

成都市第一批复工复产企业，于 2

月 4日复工复产，现人员到岗率超

过 95%。在谈到新基建给新能源行

业发展带来的机遇方面，谢总在节

目中指出，通威太阳能作为新能源

企业，新基建会带来两方面利好，

一是智能建设信息网、能源网等新

型基础设施建设将有利于解决产

品在重点地区的消纳问题。二是在

此次疫情的背景下，通威太阳能危

中寻机，打通云端供应链，大家云

办公，进行云数据处理，积极加强

企业内部云平台建设，降低了工作

成本，提升了工作效率。

被问及通威太阳能所享受的

政府资金保障措施时，谢总从政府

专业专班支持的相关工作举措，如

协助企业政策解读、防疫物资协

调、人员招聘、优惠贷款等方面做

了深入的剖析，并分享了公司三期

3.2GW 高效晶体硅太阳能电池项

目作为首个实行“承诺制”的项目，

享受到更好、更优、更快的政务服

务的切身感受。

通威太阳能成都公司
应邀做客《新天府会客厅》

媒 体 聚 焦

眉山市人民政府副市长冉登祥调研通威太阳能眉山公司

A各界点赞
作为成都市首批复工复产企业，通威太阳能在严格防疫的同时，快速实现满产，受

到了工业和信息化部复工复产调研组以及省市领导，主流媒体的高度评价，勉励公司

积极寻求发展机遇，进一步发挥影响力，助力地区经济高质量发展。

3 月 5 日，由工业和信息化部装
备一司二级}视员~明华带队的工
业和信息化部调研组一行莅临通威
太阳能成都公司，就企业复工复产、
产业配套复工相关工作进行调研。四
川省经济和信息化厅党组成员、副厅

长王建�，成都市经济和信息化局党
组成员、副局长张鲁进，成都市经济
和信息化局智能制造产业处处长沈
江波，双流区委常委、区总工会主席
韩超，双流区新科局局长、西ta开

发区党工委书记、管委会主任马骏，
西ta开发区党工委委员、管委会副
主任付家毅陪同调研。通威太阳能成
都公司总经理谢泰宏、通威太阳能副
总经理杨文栋热情接待。

调研组一行深入 A1 智能制造

电池生产车间，全面了解了通威“智
能工厂”、“无人车间”的实时运行情
况，并详细询问了通威太阳能产能
规模、市场占有率、发电成本及产业
配套复工等相关情况。

调研中，调研组一行对通威太
阳能自动化的生产设备、先进的生
产工艺和精细化管理水平给予了高
度评价，并对公司一手抓防疫一手
抓生产的做法给予充分肯定。希望
通威太阳能在做好疫情防控工作的

前提下，有序恢复生产经营。同时积
极寻求发展机遇，进一步发挥影响
力，助力地区经济高质量发展，为治
蜀兴川，为子孙后代留下蓝天白云、
绿水青山贡献更大的力量。

工业和信息化部调研组一行调研通威太阳能成都公司

3 月 13 日，眉山市人民政府副市长
冉登祥莅临通威太阳能眉山公司调研复
工复产情况，眉山市人民政府副秘书长
徐驰，眉山市委办公室副主任陈强，眉山
市经济合作局党组书记、局长赖刚，眉山
市经济合作局党组成员、副局长邹镜洋，
甘眉工业园区管委会党工委委员、副主
任杨卫东陪同调研，通威太阳能工程部
相关负责人热情接待。

在通威太阳能眉山公司升旗广场，
冉登祥副市长认真听取了通威太阳能
复产复工、防控措施落实、产能规划等
相关情况，详细了解项目建设进度、人
员返岗、施工组织等工作部署，并现场
协调解决项目推进中遇到的问题。随
后，冉登祥副市长深入项目现场指出，
在疫情防控关^时期，政府要切实处理
好疫情防控和复工复产的关系，解决企
业发展面临的困难，推进项目建设。

眉山市人民政府副市长冉登祥莅临通威太阳能眉山公司调研

3 月 12 日，合肥市高新区$防
救援大队参谋刘颖莅临通威太阳能
合肥公司开展“双随机、一公开”$
防监管工作，公司$防工作相关负
责人全程陪同参与。

刘颖参谋先后前往了公司 A1
车间、$防控制室、$防泵房等$防
区域，了解车间内部$防设施的具

体布局，包括防火分区、防/烟设
施、喷淋系统的建设情况。刘颖参谋
表示，突发情况下$防水泵能否正
常启动是灭火救援工作的关^所
在；日常工作过程中需要做好$防
设施的维修保养、定期测H、重点部
位}查工作；$防控制室作为整个
公司$防报警监控中心，起着至关

重要的作用，需保持 24M时人员值
班，时刻监控公司日常$防动态。

通威太阳能合肥公司作为合肥
市高新区$防重点单位，一直以高
标准、严要求规范自身工作，在当前
疫情防控期间，积极响应国家政策，
配合各项检查，为园区$防管理工
作贡献一份绵薄之力。

合肥市高新区消防救援大队莅临通威太阳能合肥公司开展“双随机、一公开”消防监管工作

3 月 6 日，成都市双流区水务局
党组成员、机关党委书记胡宗剑一
行莅临通威太阳能成都公司调研，
通威太阳能成都公司厂务部负责人
热情接待。疫情期间，为响应国家号
召，支持企业复工复产，成都市双流
区水务局“红海棠行动”6进通威太
阳能成都公司，了解企业用水情况，
收集企业困难和诉求，做好供水|
务，与企业共同应对疫情，-手推动
发展。

调研期间，胡宗剑书记详细了
舞节鼓受而败而惯口而败而惯就而西鼓舞点决路舞�原胜僚
由败节三条而惯就班积而惯僚
就而西鼓舞点决路舞�原鼓舞董造利造利造利董、协主
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作为通威太阳能党工建设
与公司发展相n合的创新结@，

“红色聚能家”积极发挥党建引
领作用，依托工会平台，于 3 月
6 日组织合肥、成都、眉山三地
志愿者开展了关爱“疫线女神”
三八国际妇女节慰问\动。

3 月 6 日上午，通威太阳能
成都公司k工志愿者来到黄甲
广场慰问黄甲街道环卫女工，带
着装有鲜花、洗发水、沐浴露、%

菌皂等各种女性用品等+心礼
物的“+心呵护包”，为奋战在防
疫一线的环卫女工们送上节日
的慰问和祝福。

与C同时，通威太阳能眉山
公司k工志愿者来到眉山工业

园区综合委员会为环卫女工们
送上节日的慰问和祝福。

在防疫阻击战的关^时刻，
如果说医务人员上“火线”，环卫
工人上“一线”，那社区工作者就
是守护好v民生命安全的“最后
一道防线”。3 月 6 日上午，通威
太阳能合肥公司k工志愿者来
到复兴社区为坚守岗位的一线
女工送上了鲜花与节日礼品，并
对她们在疫情期间做出的奉献

表达敬意与问*，复兴社区的工
作人员对公司的爱心举动表示
感谢。

参加慰问员工纷纷表示，病
毒无情人有情，“红色聚能家”组
织的C次\动非常有意义，这不

仅仅是一份爱心，更是传递一种
正能量。当前疫情防控已进入关
^期，我们将继续砥砺前行，把
爱心化作疫情防控的信心，一起
打赢这场防疫阻击战。

多年来，通威太阳能在快速
发展的同时，积极响应各级党
委、政府号召，通过各种形式积
极参与社会公益事业建设，树立
了良好的企业形象。C次\动不
仅让公司广大员工充分感受到

通威大家庭的关爱与温+，形成
了良好的企业凝聚力和向心力，
同时也展现了通威太阳能与园
区、街道、社区邻7一家亲的和
谐关系，更进一步提升了公司对
外形象。

双流区企业安全文化交流活动走进通威太阳能
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从“要我安全”到“我要安全”！
通威太阳能开^多形式安全文化活动，提升全员安全意识

记者 唐胜 通讯员 古玲 熊月华 左训杰

成都公司电池四厂工艺部签订安全环保责任书

为不断强化安全生产工作意识，进一步落实安全生产工作，坚决防范和遏制安全生产事故的发生，确保公司 2020年度安全环保目标达成，3 月，通威太阳能

组织签订 2020年安全环保目标管理责任书，组织开展化学品仓库专项检查、氨气泄漏应急演练，开展企业安全文化交流活动，在活动中改变员工的不安全行为、

提高员工安全意识、营造浓厚的安全文化氛围，逐步实现从“要我安全”到“我要安全”的意识转变，进而达到“我会安全”的境界。

为强化公司安全生产目标的责
任与考核落地，落实各厂部安全管
理主体责任，确保公司 2020 年度安
全环保目标达成，通威太阳能成都
公司依据 《安全生产法》 的有关规
定，结合“谁主管谁负责”的原则，以

“横向到边、纵向到底”的模式，层层
组织签订 2020 年度安全环保目标
管理责任书。截至 3 月 15 日，公司

4000 余名员工已全部完成签订安全
环保目标管理责任书。

安全环保目标管理责任书中明
确规划 2020 年度安全、环保、k业
健康管理事故及管控指标、$防应
s工作目标，明确责任以及奖惩规
定，促进各部门能够各司其k、各负
其责、齐抓共管，以安全环保工作为
一切工作的前提条件推动各项工作

持续健康发展。
安全环保工作目标管理责任书

的签订，实现了安全环保责任的层层
分级，层层落实，增强了公司全员的
安全环保责任感，充分调动公司各级
员工在安全环保方面的积极性和主
观能动性，确保公司安全环保管理目
标达成，为公司 2020 年稳定持续健
康发展提供有力保障。

通威太阳能成都公司组织签订 2020 年安全环保目标管理责任书

为总结 2020 年第一季度安全环保及
疫情防控工作，推进 2020 年安全管理提
升与U划工作开展，通威太阳能合肥、成
都两地分别召开一季度安全生产委员会
会议。

3 月 31 日，通威太阳能成都公司召
开 2020 年第一季度安全生产委员会会议
暨创建企业安全文化示范单位启动仪式，
通威太阳能成都公司总经理谢泰宏、总经
理助理翟绪锦及各厂部安委会成员参加
C次会议。

会议主要分为 2020 年第一季度安
全、环保、$防、k业健康、疫情防控等主
要工作总结回顾，2020 年重点安全提升
工作U划，企业安全文化示范单位启动仪
式，听取安全生产工作汇报安/，各部门
相关工作协调与讨#等五个议程。谢总在
会议中强调，在企业安全文化\动推行中
要多思考，多举措、多形式提升全员安全
意识，保障安全管理不6形式。在安全管
理工作中不断改进工作推进方式，特别是
设备本质安全，要更高标准、更严要求、更
大决心，不断改进防护器具、设备安全报
警装置、安全门等安全保护设施，避免事
故的发生。

3 月 31 日，通威太阳能合肥公司组
织召开 3 月安全环保月度会议，通威太阳
能合肥公司总经理萧圣义出席会议并做

安全管理工作指示。
会前，萧总带队详细检查了设备设施

安全、危化品安全、电)安全、人员作业安
全等多项领域。检查结束之后，随5召开
了 3 月份月度安全环保会议暨一季度安
委会会议。公司安全环境部汇报了一季度
工作事项后，萧总与各部门负责人签订
2020 年安全环保目标责任书。随后萧总
做安全管理工作指示：要从事故中吸取r
训，举一反三，全面$%事故隐患；安全检
查不能6马观花，必须深入，关注细节；疫
情时期虽然较为特殊，但在任何时刻，安
全始终放在第一位。

C次月度安全生产大检查的开展，进
一步强化全员安全意识，克|麻痹大意的
思想。安全环保责任书的签订更营造了安
全生产、人人有责的文化氛8，为今后安全
管理工作的分级管控奠定了良好基础。

合肥、成都两地召开
一季度安委会会议

为进一步提高双流区安全文化
建设和安全管理水平，推动双流区
安全生产工作，3 月 19 日，双流区应
s管理局组织成都南玻玻璃有限公
司、四川双流永安中学等 7家单位
相关负责人，在通威太阳能成都公
司召开安全文化建设交流暨 2020
年度示范单位创建工作谋划会。双
流区应s局法规宣传科相关领导、
企业安全文化建设专家及各企业代
表参与C次\动，通威太阳能安全
环境部相关负责人热情接待。

C次安全文化交流\动由通威
太阳能安全文化建设工作汇报、参
观生产车间和企业安全文化\动总
结交流三部分组成。在通威太阳能
安全文化建设汇报中，与会领导纷
纷点赞通威太阳能浓厚的企业安全
文化氛8、“享受奋斗 拥抱危机 防
危重安”企业文化理念、体系规范化
的管理流程，并表示许多做法和工
作经验值得学习和借鉴。

\动最后，双流区应s局法规
宣传科相关领导一行表示希望通过

企业安全文化交流\动，各企业间
能取长补短，促
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